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INTERVJU S PROFESOROM ZELJKOM HUTINSKIM

MALE TAJNE

VELIKOG
PROFESORA

AUTORI: Suzana Renduli¢, Ana Saka¢ UREDILA: Ana Sakaé

Imali smo priliku razgovarati s profesorom koji se u slobodno vrijeme rekreativno bavio

windsurfingom, penjac na Triglav, a i odvazno skocio padobranom. Iza sebe ima velik

broj izradenih igracaka od drveta i kucica za ptice. Mozete |i pretpostaviti o kome je

rijec? lako smo vjeravali kako ga svi znamo, prevarili smo se. On je sve, samo ne obicni

profesor. Profesor Hutinski otvorio nam je vrata svog kabineta u kojem vlada nulta

. tolerancija i gdje se ruzne rijeci, psovke i provokacije kaznjavaju novcanom naknadom u

YYVY rasponu od 1 do 5 kuna. Kasica za skupljanje novcanih kazni je poprilicno puna, a jesmo

li i mi po izlasku iz kabineta imali nesto laksi novcanik otkrijte u nastavku.

STAK: Sto za Vas znadi nagrada za Zivotno djelo koja
Vam je dodiyeljena na 40. godidnjici osniwanja
Falkulteta organizacyje 1 informatike?

ZH: To ima viie dimenzija. Dobivac sam kroz Zivot dosta
priznanja gdje svako od njih dozivljavam kao potvrdu da
ono sto sam radio ljudi prepoznaju kao kvalitetan i predan
rad. Posebno mi je draga nagrada za zivotno djelo jer su
takvu odluku donijeli moji radni kolege. Na Fakultetu sam
37 godina gdje uz svoje privatne obaveze, muke, ali i
veselje, nesebi€no svaki radni dan dolazim i odradujem
svoj posao. Mislim da Fakultet to i zasluZuje jer uvijek ima
nesto sto se moze unaprijediti, popraviti ili doraditi kako bi
bio jos bolji. Tako su, ¢ini se, moj doprinos u osvjestavanju
boljeg razvoja u Fakultet, prepoznali i drugi. S druge
strane, to je vrlo vjerojatno i posljedica mojeg odlaska u
mirovinu, ali mi je drago da je moj rad objektivho
prepoznat zbog ¢ega mi je nagrada dodijeljena ipak 3
godine prije mog odlaska.

STAK. 5 obzirom na to da ste dugo godmna na FOI-ju
kako lkkomentirate stanje falculteta u odnosu na prijadnge
stanje dok ste tek pofeli raditi, 5o se znaajno
promijentlo?

ZH: Sve. Svaka visokoikolska ustanova, svaki sustav je
jedna cjelina koju ja, vrlo rado, karikirano, volim
poistovjetiti s brodom. Zasto? Pa brod moZemo

modernizirati, dodati mu nove elemente, ali pritom
moramo svejedno paziti. Brod moze rasti u Sirinu, visinu i
duzinu, jednakc kao Sto mi kao institucija iz godine u
godinu rastemo. Sto je brod visi, toliko je nestabilniji. Sto
je duzi, toliko tromije skrece. Brod €ine ljudi, s jedne strane
zaposlenici odnosno profesori i asistenti, a s druge strane
Vi studenti. Mi smo troma, kriticna masa. Kada se kreée u
modernizaciju, potrebno je pokrenuti tromu masu na
brodu i odluciti se na korektne promjene koje ¢e imati
utjecaj u buducnosti. Prije nije bilo dovoljno kriticne mase
koja bi zakonski mogla ispunjavati odredene uvjete i
poslove pa su nam stoga pomagali | drugi fakulteti i
institucije da bi bilo dovoljno znanstvenika na podrudju
informatike kako bi se uopce moglo krenuti u promjene.
Danas ih ima puno vise. Imali smo vizionarsku ideju kada
smo se prije 30 godina odluéili okrenuti samo na podruéje
informatike, §to je za vrijeme Jugoslavije bilo nepoznato
podrucje. Danas smo uspjeli spojiti ekonomski i
informati€ki dio s obzirom na to da informacijski sustavi
nisu potpuni bez ekonomskog dijela i to vas ¢ini boljim i

to vrijedi za one koji to znaju prepoznati.
STAK: Vjerujemo da mnogi ne znaju kako ste uz

zavrien doktorat na FOI-ju magistrirali na Fakultetu
politiékih znanosti na podrudju komunikologije. Kako
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to da ste se odlucili za jos jedan falultet 1 to podrucje
komunikologye?

Tako je. Magistrirao sam kod doktora Pavla Novosela koji
me u posebnim uvjetima odluéno primio s temom
"Funkcionalnost informacijskog sustava", 3ito je danas
jedan od nezaobilaznih tehnolo3kih procesa. Ako tako
gledate, nisam stru¢an komunikolog nego su me oni jedini
primili s tom terom i na tome sam jako zahvalan.

STAK: Cime biste se bavili da niste profesor?

ZH: Ne znam. Predugo sam vec profesor da bih znao
odgovor na to pitanje. No, dosta sam spretan s rukama. 5to
god trebam, znam napraviti sam. Posebno kada se radi o
drvetu. Mozda bih bio stolar, makar mi to nije zanimanje
koje bih si pozelio. Zavriio sam elektrotehnicku skolu zbog
cega sve popravke u kuci sam odradujem i zbog ¢ega u
majoj kuci majstora nema. Upravo bi zbog toga bilo ¢udno
kada bih postao stolar. Medutim, kad danas pogledam
sebe, mislim da bih radio s ljudima. Ono me nadopunjuje
jer covjek je sam po sebi Tesla - sirovina.

Covjek je utolike bolji i plemenitiji kada komunicira i
upoznaje ljude, a kroz njihova iskustva 3iri razumijevanje za
druge.

STAK: Jeste It bili uzoran student?

ZH: Bio sam student kao i svi drugi. Niti sam imao savriene
ocjene niti sam wolio uciti. Dapace, svoje sam vrijeme
uvijek radije potrosio zajedno s drustvom nego za knjigom.
Imao sam ekipu prijatelja s kojom sam se nalazio tu na
Korzu. Svaki dan u 7 sati navecer je bio ,évenk” i tu smo se
bez ikakvog prethodnog dogovora nalazili. No, mi smo bili
generacija koja je drugadije udila, savjesni smo bili. Teme
su cesto bile vezane uz studiranje i mislim da se ozbiljnije i
odgovornije studiralo. Onaj koji nije bio za studij nikada ga
nije ni zavrsio, ali oni koji su studirali i i3li na ispite, njima
nije palo na pamet da uce na temelju biljezaka s
predavanja. Postojala je literatura i kao studenti, sami smo
morali znati $to i kako uciti. Mi smo citali. A to je ono 5to se
danas gubi.

STAK: Sto muslite o Bolonji i kakav utjecaj ima na
studente? 8 obzirom na to da imameo jake puno
predmeta 1 svak: od njth ima odredene obveze koje se
moraju 1zvriiti  desto ostanemo preoptereceni 1
LZatrpani” raznim seminarima, projeltima 1 zadacama.
To ostavlja vrlo male vremena za ukljuéivanje u
1zvannastavne aktivnostt onim studentima kojp su za
njih zamnteresiran.

ZH: To je vrlo teiko pitanje. O Bolonji razgovaraju mnogi
koji o tome nemaju dovoljno informacija. Bolonja u sustini
znaci nekakav ujednaceni kriterij programa i ishoda ucenja,
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mjerenje kompetencije i kvalitete te ujednacene kriterije
kroz ECTS-e. Na predmetu je to da vas se stisne da
kontinuirano ucite. Sve ostalo su, ja bih rekao, nekakve
djecje bolesti novog sustava i nerazumijevanja. Ovaj silni
broj seminara koji morate pisati je mozda negdje
preporuka koja pise pa je wvecina ljudi to prihvatilo i
ugradilo u svoje kolegije ne wodedi rafuna o
konzistentnosti toka i o videnju cjeline semestra i godine -
ali to nije Bolonja. Kod nas je reéeno da sve mora biti na
moodiu. Zasto? To nigdje ne pide u Bolonji. Jest da je trend
primjena |CT-a u nastavi i obrazovanju, ali tome se ne smije
slijepo robovati. Ovo su neke dopunske stvari koje
suvremnena tehnologija donosi sa sobom, ali to ne bi smio
biti uvjet, to smo mi u provedbi donijeli sa sobom.
Preopterecenost seminarima dovodi do gubitka smisla
Bolonje, a to Bolonja nije traZila. Tako da mislim da se to ne
smije pripisivati Bolonji nego razlicitosti shvacanja jednog
dobrog koncepta i individualnom pristupu pojedinca
nacinu realizacije svog kolegija. Dio toga je i na studentima
- dajte recite ljudi nemojte nas zadaviti sa seminarima.

STAK: Sto ste V1 Zeljeli bit1 dok ste bili mali?

ZH: Dimnjacar! Nekad se loZilo na drva i ugljen pa je svaki
tjedan obavezno dolazio dimnjacar koji je morao ocistiti
pec i dimnjak. Dimnjacar koji je bio u nasem kvartu je jako
volio djecu i dok je dosao onda je on meni pricao price.




Uvijek je dolazio rano ujutro, ali ja sam se dizao u pola 6 i
¢ekao ga. Bio je zbilja dobra osoba i zbog njega sam i ja
pozelio biti dimnjacar. 13ao sam i s njim cistiti susjedima,
ali onda kad su me morali prati | kad sam vidio da je to
jako ,zmazano"” zanimanje onda sam polako odustao.

STAK: Cime se bavite u slobodno vrijeme? Primijetili
smo da ste na moodlu mmali sliku hka iz Alan Ford-a
kalco se vozi na motoru, jesu i om VaSa prikrivena
ljubav?

ZH: To je zato jer vozim motor i jer sam volio ¢itati
stripove u djetinjstvu. Alan Ford mi je izmedu ostalog bio
jedan od omiljenih pa mi je onaj Grunf uvijek bio faca -
smotan sa svojim novotarijama. 5to se tice slobodnog
vremena, za unuka sam se naradio puno drvenih igracaka
i kucica za ptice. Kao mlad skakao sam s padobranom. Bio
sam jedan od troje njih u Varazdinu koji su poceli daskati.
Kornate sam projedrio na dasci i to sam. Volim otici skitat
se po planinama i prije sam svake godine barem jednom
bilo na Triglavu. Imam skiperski ispit i volim jedriti. Cak
sam i pecao ribe s profesorom Hunjakom.

STAK: Jeste Ii uZvali u ulozi Djeda Mraza 1 hocemo
li Vas moZda ponovno vidjett u njegovom odijelu?
Primyjetili smo shku na VaSem zidu gdje ste Vi u
odiyjelu Djeda Mraza u zagrljaju s odudevljenmim
djetetom

ZH: Taj dogadaj na slici je bio jedan od emotivnijih
dogadaja u mom zivotu. Dok smo dosli u posjet u njihovu
igraonicu, dijete ¢im me vidjelo na vratima pustilo je sve i
doletjelo k meni u zagrljaj, bez rijeci. Taj zagrljaj mu je
zbilja puno znacio. | kad smo odlazili zagrlic me jo3
jednom. Tako da, tko god pozeli — bit ¢u Djed Mraz vrlo
rado. Imam d&ak i jednu anegdotu s mora od prodle
godine. I3a0 sam do svog ruénika na plaZi i prema meni
tréi neki mali. Najednom stane kao ukopan, gleda i ne

moze progovoriti. Prvo Sto je rekao je: ,Tata to je on, pa to
je Djed Mraz!". Pa sam se s njim razgovarao kao da i jesam.

STAK. Naculi smo da ste ljubiel] gemista
Umanjujete stres il ste samo dobar degustator vina?
ZH: Ljubitelj sam druzenja, a ako uz druZenje ide gemist
onda sam i ljubitel] gemista. Kraj mene moze biti
vrhunskog vina, ali ako nema drustva nije zanimljivo.

STAK: 5to biste voljeli da se u buduénost: promijen
u vezi FOI-ja?

ZH: Da FOI slijedi trendove podruéja u kojem jest i da se
sloZze materijalni i prostorni uvjeti za vise specijaliziranih
laboratorija gdje bi se mogla uz teoretska napraviti i
prakticna znanja i istraZivanja. Medu vama mladima ima
izuzetno pametnih ljudi, kreativnih. Medutim jednim
dijelom zbog wvase pasivnosti i ne mogucnosti
prepoznavanja sposobnosti koje imate, a jednim dijelom
zbog materijalne i prostorne skucenosti zapravo se takva
kreativnost ne moZe pokazati 5to je velika Steta. Takoder,
Zelio bih da Vi poradite na komunikaciji s asistentima.

STAK: Za kraj, imate |1 kalve sav]ete za studente?

Ucite, druzite se s profesorima i pokusajte biti najbolji 5to
mozete. Svi imate potencijala, medu vama nema niti
jednog blesavog, ima samo pametnih ljudi, marljivih,
malo manje marljivih i lijenih.

S obzirom na to da smo se i u intervjuu s profesorom
Hutinskim dotakli teme Bolonje i opterecenosti studenata
dodatnim seminarima, projektima i zadacama koje nisu
njezina posljedica mozemo iznijeti i svoje stajaliste o
ovom problemu. | nama se ¢ini da se sadrzaj pojedinih
kolegija kreira ne imajuci u uvid opterecenje cijelog

Profesor Hutinski u odijelu Djeda Mraza (lijeve) i asistent Tonimir Kisasondi  Ostvarena suradnja izmedu FOl-ja i Ekonomsko poslovnog

(desno).

fakulteta Sveucdilista u Mariboru (FOI arhiva)
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semestra. Kvaliteta kolegija se ne povecava s koli¢inom
zadaca koje se moraju napraviti nego upravo suprotno - to
dovodi do toga da se one zbog toga 3to ih ima puno
naprave vrlo povrino jer se za kvalitetan rad nema dovoljno
vremena ili da se posegne na ,crnu burzu radova” 5to zbilja
nema smisla. | kako to onda doprinosi kvaliteti uéenja i
razumijevanju gradiva? Nikako. S druge strane tu je i
pasivnost studenata koji jesu nezadovoljni, ali ne
poduzimaju nista dok stanje nije vec kriticno ili dok
odredeni kolegij ne mogu poloZiti. Kao ito je i profesor
Hutinski rekao, nedostaje nam razgovora i komunikacije.
Koliko studenata je svoje nezadovoljstvo zbilja pretocilo
barem u konstruktivan mail kad se vec naSa generacija
prvenstveno oslanja na online komunikaciju. Sigurno svi
misle — nede moj mail/kritika nista promijeniti, ali takav
nacin razmisljanja i je preduvjet za neuspjeh. Konstruktivne
kritike su uvijek dobro dodle, ali naravno ne one koje su
rezultat vlastitog nerada i lijenosti. Porucili bi profesorima i
asistentima da prilikom kreiranja svog kolegija imaju obzira
o c¢jelokupnom semestru i da pritom smanje broj zadada |
projekata kojih na odredenim kolegijima zbilja ima previse,
a studentima da svoje nezadovoljstvo pretoée u
konstruktivne kritike i upute ih profesorima i asistentima.

KNJIGE SU NASLE DOM - STUDENTSKI DOM

NOVI POGLED U
svijet knjiZevnosti

Povodom obiljeZzavanja Mjeseca hrvatske knjige u
listopadu 2014. godine, Studentskormn domu u Varazdinu
donirano je vise od cetiri stotine knjiga, uglavnom
beletristike, koje su namijenjene korisnicima Doma kao i
djelatnicima Studentskog centra. Projekt je realiziran u
suradnji Gradske knjiznice i itaonice ,Metel OZegovic”
Varazdin, knjiznice Fakulteta organizacije i informatike,
knjiznice Geotehnickog Fakulteta i Studentskog centra
Varazdin.

Knjige su dostupne 24 sata na dan, a nalaze se na
policama koje su postavljene po hodnicima Doma.
Korisnici ih mogu slobodno koristiti, bez evidencije o
posudbi, a nakon citanja ih vracaju na policu. Ukoliko
korisnici posjeduju u svojim privatnim zbirkama razlicite

knjige koje im vise nisu potrebne mogu ih postaviti na
Hvala profesoru Hutinskom na vremenu koji je odvojio za police te na taj nacin nadopunjavati zbirku knjiga. m
nas i na razumijevanju koje je pokazao, kao i mogucnosti da
sagledamo stvari realnije i iz neke druge perspektive.
Smatramo da je upravo zbog toga dobro biti Zeljko Hutinski
premda nam je profesor na to pitanje odgovorio da uopée

nije. Medutim, ne bi se bas slozili s tim. :)

P.5. Iz kabineta smo otili jednako praznog novtanika kao sto
smo i dosli. #Fthuglife m

Potaknuta svojim jednostavnim dnevnim ritualom koji ukljucuje ispijanje caja i kave, Mateja Kuhar, studentica struénog
studija PITUP, dosla je do zanimljive poduzetnicke ideje. Naime, mlada inovatorica osmislila je Sto napraviti s talogom od
kave i ostatcima od &aja - olovku koja ¢e sluzZiti kao gnojivo za biljku ¢ije je sjeme ukomponirano u vrh clovke. Organska
olovka Fabula projekt je koji je udao u finale Zaba Moj Start natjecaj, kategorija Moja Zelena Zona. Na brandu Zelenkapica i
Vug, od pocetne ideje pa do danas, Mateja radi skoro ve¢ 2 godine, a kaZe kako je sve pocelo kao hobi. Na pitanje zasto ime
Fabula te koja je sinergija Zelenkapice i Vuca s Fabulom, Mateja odgovara: "Fabula je Zelena prica koju pricaju Zelenkapica i

Vug. Zelenkapica kao eko-heroina, a Vuc kao zastitnik Zivotinja, svojim eko-pothvatima zajedno pridonose zastiti okolisa i
Zivotinja. Organska olovka Fabula samo je prvi takav eko-pothvat, biti ¢e ih jos." Organska olovka Fabula 100% je reciklirana,
ne sadrzi nikakva ljepila, a vezivo u njoj je potpuno organsko. Karbonski otisak glavnih sastojka koji Cine tijelo olovke je nula
sto je ¢ini ekolodki prihvatljivom. Da je takva prednost prepoznata i od strane Zagrebacke banke unutar koje djeluje projekt
Zaba Moj Start natjecaj, dokazuje cinjenica kako je Mateja i njena olovka zajedno s ostala dva projekta dobitnik potpore
struéne komisije za natje¢aj Moja zelena zona. Cestitamo!

Gt@k | roJ 12




. ZANIMLJIVOSTI .

profesora

Procitajte novosti i saznagjte tko je
najuspjesniji U svojoj proaktivnosti,

AUTOR: Gloria Babic UREDILA: Suzana Rendulic
19. SMOTRA SVEUCILISTA U ZAGREBU

FOl-jevci dobili nagradu za orginalnost

Ni ove akademske godine FOI nije propustio sudjelovati na velikoj
Smotri SveuciliSta u Zagrebu koja se odrzala 14.i 15. studenoga 2014., u
Studentskom centru u Zagrebu. Kao i ostali fakulteti, FOI je uz malu

vojsku studenata i djelatnika informiraoc uéenike o studijskim : - el LT —

bio

smjerovima, uvjetima upisa i drugim studentskim brigama, ali na
specifitan nacin zbog kojeg im je dodijeljena prva nagrada u kategoriji
"QOriginalnost u predstavljanju”. A kako i ne bi osvojili takvu nagradu
kada su se studenti lvana Koren, Ana Saka¢, Bemarda Matkovi¢, Karlo
Nadoveza, Martin Mikuljan i llija Zivkovié, zaduZeni za
promoviranje fakulteta, izvrsno potrudili da predstave sve éari FOl-ja.
FOI se predstavio kroz niz zabavnih igara i ne samo onih racunalnih koji su radovi studenata,
vec i zidnom krizaljkom u kojoj su svi rado sudjelovali. U kreiranju promotivnih materijala
pomogli su i studenti Marko Aleri¢, Karlo Pocrni¢, Kredimir Varga, Kredimir Kovaci¢, Nikola
Smréek, Andro Krezi¢ i Zoran Kos, dok je koordinator predstavljanja FOl-ja na
ovogodiinjoj Smotri bio Danijel Dadovié, mag.inf,, koji je omogucdio studentima da realiziraju
svoje kreativne ideje. Osim radoznalih uéenika, FOIl-jev stand nije propustio posjetiti ni tadasnji
predsjednik lvo Josipovic te novi rektor Sveucilidta u Zagrebu, prof.dr.sc. Damir Boras. m

NAJVECA KORPORATIVNA ZAKLADA U OVOM DIJELU EUROPE

Kreativnost se nagraduje!

Zajedno s posljednjim donacijama, zaklada Adris je proteklih godina donirala
sveukupno oko 26 milijuna kuna za studentske i ucenicke stipendije i razne
projekte u sklopu programa Znanje i otkrica te Stvaralastvo, Ekologija, Bastina
i Dobrota. Tako su sveukupno do sada poduprijeli 611 projekata i oko 200
stipendista. Koji izvrstan poticaj za razvoj znanja i kulture, zar ne? Ove godine
je zaklada Adris pod motom ,Upoznajte pametnu i kreativhu Hrvatsku”
izdvojila 3 milijuna kuna u svrhu promicanja kulture i znanja, kako kaze i
njihov moto. Znamo kako FOI voli isticati uspjehe svojih studenata i jako se
ponosi njima, no entuzijazma ne nedostaje ni kada je rijec o uspjehu svajih
djelatnika. Takvu €ast zasluZuje i vi3a asistentica na Katedri za razvoj infor-
macijskih sustava dr.sc. Dijana Plantak Vukovac ciji je projekt ,eLogoped -
dizajn i vrednovanje sustava za online logopedske terapije” posebno
prepoznat i istaknut u programu Znanje i otkrica zaklade Adris. Cilj ovog pro-
jekta je razviti pilot sustav za telerehabilitaciju s multimedijskim logopedskim
terapijama te testirati ucinkovitost terapija kao i cjelokupnog sustava. Na pro-
jektu uz vanjske suradnike, sudjeluju i dr.sc. Tihomir Orehovacki, suradnici
Centra za razvoj programskih proizvoda te studenti FOl-ja. g

USPJESI nasih studenata
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NAJBOLJE MALO | SREDNJE PODUZECE ISTOCNE HRVATSKE

Inchoo U gostima

FOI jako dobro brine o svojim studentima pa stoga za
suradnju bira neke od najboljih hrvatskih poduzeca. Tako
je dodlo i do prijateljskih odnosa s najboljim malim i
srednjim poduzecem istocne Hrvatske koje nam dolazi iz
Osijeka, a to je Inchoo. Osnivac ovog poduzeca, Tomislav
Bili€, takoder se mozZe pohvaliti kako je Inchoo prvi

sluzbeni partner u jugoistoénoj Europi s najvecim brojem

certificiranih struénjaka u Magentu. Kao da i to nije
dovoljno, oni su i jedni od prvih osnivaga udruge Osijek
Software City.

Kako se Inchoo bavi pruzanjem cjelovitih Magento
rjeSenja — usluga planiranja, savjetovanja, dizajna, izrade,
optimizacije i podrike, FOI je ugledac logi¢nu pov-
ezanost i samoinicijativno uputio formalni zahtjev za
partnerstvo. U duhu suradnje su tako predstavnici In-
choo-a posjetili FOI na jedan dan korisnog druzenja. To
je posebno odusevilo osniva¢a Tomislava Bilica koji istice
dolazak na FOI kao jedno iznimno pozitivho iskustvo

gdje se iz prve ruke moglo vidjeti kako tece edukativni

razvoj mladih IT snaga.

Uspjeh s eko

rjiesenja.

Ostao je ugodno iznenaden radom kreativnih studenata koji su u
sklopu kolegija 'Upravljanje informati¢kim uslugama'
aplikacije te je porucio kako se nada da ce neke od ideja biti i
MNa kraju predstavijanja svojih projekata, najbolji
studenti su primili i nagrade. Studenti Karlo Grli¢, Tihomir Kuhar,
Marko Kranjec i Sasa Hrgovi¢ iz pobjednickog tima
Heisenberg s aplikacijom ,mLijeénik” isticu: “Bilo je to nadasve
poucno | interesantno iskustvo. Ovo nam je uistinu veliki poticaj da
nastavimo raditi na svom projektu i nastavimo stjecati nova znanja i
kompetencije."

izradili

realizirane.

~CUSTOMER SATISFACTION UNIVERSITY AWARD"

o e
omike poduzetnish

Uvijek je lijepo ¢uti za uspjehe FOI studenata pa tako i za studenticu Ekonomike
poduzetnistva Danielu Kidjemet. Naime, svoje znanje i kreativnost je pokazala plasiranjem u
finale medunarodnog studentskog natjecanja iz podrudja zadovoljstva klijenata - ,Customer
Satisfaction University Award” u organizaciji Intesa Sanpaoclo Carda i Privredne banke Zagreb.
Ovim se natjecanjem pruZila prilika studentima da se oku3aju u stvarnom poslovnom
okruzenju, odnosno da studenti kroz svoj rad iznesu kreativnost i inovativnost primjenom
novih ideja. Daniela je sa svojim timskim partnerom imala zadatak generalnog pregleda
postojecih rjedenja koje se koriste unutar Intesa Sanpaolo grupe i davanje novih prijedloga

Daniela istice kako joj je sudjelovanje u natjecanju prosirilo vidike - shvatila je kako studenti
drugih fakulteta imaju razli¢ite poglede i pristup prema odredenoj temi zbog ¢ega od sada
svaki dogadaj promatra iz vise aspekata. Nadodaje kako je upoznala super ljude, ali i nacine
funkcioniranja poslovanja u ,stvarnom svijetu”, izvan fakulteta. m

Daniela I{i'dj&mct (druga s desna) zajedno sakolegama




STUDENTSKO NATJECANJE U PROGRAMIRANJU

READY,
STEADY,

CODE!

Hackathon na FOI-ju 1ma

Ponos Hrvatske

AUTOR: Suzana Renduli¢ UREDILA: Suzana Rendulic

_
"Ukljucili smo se u projekt buduci da
smo kao studenti sudjelovali na
nekoliko takvih natjecanja i
vierufemo da mozemo dati kvalitetne
savjete iz studentske perspektive,
odnosno ispraviti nedostatke koje smo
uocili kod drugih organizatora te
primijeniti one segmente za koje
smatramo da su kvalitetno odradeni.”

Alen Huskanovié

Na FOl-ju u Varazdinu 22. i 23. studenoga 2014. godine, odrzano je Ready, steady, code! natjecanje kojeg su organizirali
Fakultet organizacije i informatike i tvrtka Asseco SEE. U sklopu njega borilo se 11 timova, a prvo mjesto i nagradu od

10.000 kuna osvojili su studenti FOl-ja.

Ready, steady, code! je studentsko natjecanje u
programiranju Ciji je zadatak imao drustveno osvijedtenu
crtu - cilj je bio u 24 sata razviti web i mobilnu aplikaciju koja
bi omogucila bolje povezivanje darivatelja krvi i institucija
koje prikupljaju krv.

Glavni organizator s FOl-ja bio je asistent Boris Tomas,
mag.inf, a veliku pomoé u organizaciji pruzili su i studenti
FOl-ja Zoran Antolovic i Alen Huskanovi¢, koji su vec imali
prilike oku3ati se u ovakvom tipu natjecanja. Za ukupan
fond nagrada vrijedan 20 tisuca kuna (10 za prvo, 6 za
drugo, 4 tisuce za trece mjesto) borilo se ukupno 11 timova
iz Osijeka, Splita, Varazdina i Zagreba.

Pobijedio je tim noobs freestyle, u slijede¢em sastavu
studenata Fakulteta organizacije i informatike: Krunoslav
Domi¢, Tomislav Jel€i€, lgor Rinkovec i Armin Vrevic. Drugo
mjesto pripalo je timu Asyncro ALPHA, kojeg su takoder
cinili studenti FOI-ja: David Ante Macan, Mario Novoselec,

Denis Pavlovic i Lovro Pred { je mjesto pripalo

timu Wrecking Ball, mijeSanog sastava s FER-a i Grafickog
fakulteta: Dino Kovaé, Gabrijel Mrgan, Mihael Safari¢ i
Dubravko Tuksar.

Kako ova prica nema kraja, potvrduje Cinjenica da je ideja
asistenta Borisa Tomaga, mag.inf,, posluZzila kao zadatak na
Ready, steady, code! natjecanju, a ciji je humanitarni dio
prepoznala udruga Ponos Hrvatske zbog ¢ega je kasnije i
dobitnik prestizne nagrade.

Pobjednici hackahtona, studenti FOI-ja zajedno s mentorom
Borisom Tomasom, u suradnji s tvrtkom Asseco SEE iz
Zagreba, trenutno usavrsavaju aplikaciju ,Kap Zivota" koja je
izradena u dva rjeSenja - mobilna aplikacija za same
darivatelje krvi i web aplikacija za institucije.

Aplikacija ¢e za sve biti potpunc besplatna, a mi ne
sumnjamo u uspjeh njezinog Sirenja medu darivateljima
krvi.

Sretno! m




DEKANOVA NAGRADA U VOLONTIRANJU

Biti ili ne biti? Upeotpuni svej dan,

POSTANT VOLONTER!

AUTOR:Tajana Cvijetinovi¢  UREDILA: Suzana Renduli¢

Mnogobrojne volonterske aktivhosti u organizaciji FOl-ja su privukle

i mnogo volontera. Trud najvelikoduinijih je prepoznat i nagraden.

Iz godine u godinu se na Fakultetu organizacije i informatike sve
vise paZnje pridodaje oblikovanju aktivne volonterske zajednice.
Tako su i zimski semestar, uz mnogo pri¢a o uspjesima studenata i
osoblja fakulteta, obiljezile mnogobrojne volonterske aktivnosti.
Jedan od njih je projekt ,Drugo lice invalidnosti” koji je proveden u
suradnji s Mrezom udruga osoba s invaliditetom Dalmacije, a glavne
aktivnosti volontera su bile informiranje javnosti i sudjelovanje u
sportskim aktivnostima osoba s invaliditetom. Studenti su bili
ukljuceni i u medunarodni projekt ,Dual International Volunteering
Exchange and Research in Sports Education/DIVERSE" iz programa
Erasmus plus s ciljem promoviranja volontiranja kao stila zivota te
tolerancije na razli¢itost u medunarodnom komuniciranju putem
sporta, kao i u mnoge druge projekte lokalne zajednice poput
Socijalne samoposluge Franjevackog svjetovnog reda OFS.

Za organizaciju, provedbu te ukljuéenost studenata i osoblja
fakulteta u volonterske aktivnosti, su uz mnoge vrijedne ruke,
zasluZzne voditeljica Centra za volontiranje i humanitarni rad
izv.prof.drsc Sandra Lovrenéi¢ te koordinatorica volonterskih
aktivnosti doc.drsc. Vicleta Vidaéek Haini. Na pitanje jesu i
zadovoljne s ukljucenosti studenata u volontiranje na FOI-ju smo
dobili odgovor: "S obzirom na veliki broj obaveza na fakultetu,
iskreno se divimo nasim volonterima koji pronalaze vrijeme i
energiju kako bi pomogli onima kojima je to potrebno. Okolina je to
prepoznala te su ove godine dodijeljene dekanove nagrade
volonterima i nagrade FOl-ja za doprinos drustvu.”

Dobitnice dekanove nagrade za aktivnosti i radove usmjerene na
volonterske i humanitarne projekte za akademsku godinu
2013./2014. dodijeljene su prigodom Dana Fakulteta studenticama
Bojani Grobenski, Marijani Svrinjak i Nevi Stopinek. Uz owu
nagradu, Nevi Stopinsek je Regionalni volonterski centar Udruge
Franjo Koscec VaraZzdin dodijelio priznanje ,Naj volonterka 2014.
godine”. Tijekom studija je aktivno volontirala u sklopu Centra na
FOI-ju na nekoliko regionalnih i medunarodnih projekata:
JInformati¢ka radionica” u Domu za starije i nemocne, ,5th Student
Symposium : Research Topics on Intercultural Learning in the
International Context” u suradnji sa Sveudilistima iz SAD-a, ,Inter-
Community learning/Comenius Regio Partnerships” realiziranim u
suradnji s Varazdinskom Zupanijom i partnerima iz UK, Sis Catalyst
projekt u Etiopiji | mnogi drugi. g
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"MoZda wvadu strast i angaZman nece
ih
prepocnati  oni  pravi. MeZfda vam

prepoznati  svi, ali definitivhe Cce
volontiranje nece donijeti najbolji posao na
svijetu ili ba¥ onaj kofi ste Zeljeli, no
definitivno ce vam donijeti onaj posac koji
prepoznaje 1 cijeni ono §to jeste i
omogucava vam da 1 u poslovnom svijetu
Sirite  positivan ufjecaj. Prema tfome,
volontiranje nije samo pomaganje drugimea
i osobni razvoj, vec i prilika da uvijek u
Zivotu privudete i cadriite prave stvart i
fjude koji dijele vaSe wvidenje svijeta i
zajedno s njima kreirate bolju i pocitiveiju
sadasnjost 1 buducnost." MNeva Stopinek




MultiKulti

primamljivije.

RADNE NAVIKE TAJVANACA

Razgovor je zapofeo na temu radne kulture Tajvanaca-
Kineza (Tajvanci sebe nazivaju Kinezima) koja je u
potpunosti drugacija od nase. Prostor za rad obuhvaca
jednu veliku prostoriju sa swom opremom i
zaposlenicima koji ¢ine radnu atmosferu Zivom.

<Lagano je buéno, ali nista destruktivno.

Tu se radi, a ako ne radis,

osjecas se beskorisno.”

Radno vrijeme nije odredeno i nema kontrole koja ce
regulirati dolazak/odlazak zaposlenika na radno mjesto.
Takwe se situacije pojavljuju i kod nas, samo 5to ih mi
iskoriStavamo za privatne poslove koji nama donose
zadovoljstvo. Tajvanci nisu takvi. Oni su toliko vrijedni i
predani poslu da nedostatak kontrole radnog vremena
koriste tako da ostaju na poslu puno duze. Njihovo
stanje uma i kontrola je takva da ni ne pomisljaju na
obavljanje privatnih obaveza u vrijeme radnog
vremena. ,Radio sam redovito od 8 ujutro pa do 8
naveler. Radio sam i nedjefjom. Cak sam jednom misfio da
sam dosao prvi, pa sam vidio nekog zaposlenika da spava
tamo. Pomislio sam da je beskucnik, ali se ispostavilo da
zna prespavati tamo Sto je za njih u potpunosti normalno.

ISKUSTVO ZAPOSLENIKA FOI-JA NA ISTRAZIVACKOM RADU U TAIPEI-U

godinau
BUDUCNOSTI

AUTOR: Katarina lle¢ic  UREDILA: Suzana Renduli¢

Asistent Boris Tomas iskoristio je pruzenu priliku i radio je u Taipei-u na Tajvanu dva mjeseca kao
pripravnik na Intel - NTU Connected Context Computing Center i mjesec dana kao pripravnik u
Mobile and Vehicular Network Laboratory na Tajvanskom sveudilidtu. Svoje doZivljaje, pluseve, ali
i minuse o tromjeseénoj avanturi (koju je prezivio bez pravog jogurta i vegete) prepricao je uz
tradicionalne grickalice - przenu soju koja izgledom podsjeca na zrno kave, no okusom je puno

DOTICAJ S NOVOM TEHNOLOGIJOM
Oéaran tehnologijom s kojom se svakodnevno susretao,
pogotovo onom koja je njemu koristila (hrpa USRP uredaja u

uredu su normalna pojava), asistent se prisjetio zanimljive
situacije (Cesto uobicajene): ,Bilo nas je vise pripravnika preko
ljeta cija je svrha bila istrazivacki rad. Tako je kolegica radila na
projektu komunikacife svijetfom na mobitel. Za testiranje joj je
trebao i0S uredaj kojeg je zatraZila od voditelja laboratorija. On je
otiSao po uredaje i vratio se za pola sata s 2 iPhonea i 3 iPad
uredaja. To mi je bilo bas kul. Kod nas nisu takve mogucnosti, a i
svaka kupovina prolazi javhu nabavu itd. Tamo elektroniku koju
narucite dobijete isti dan. Jako su napredni sto se toga tice.”

PREPORUKE STUDENTIMA

Moguénosti za softver i IT su neograniéene. Izbor poslova je
velik i Zivot je puno bolji. Taipei zovu trecom Silicijskom
dolinom, pa je svaka velika firma tamo upravo iz razloga jer .je
bitno biti tamo”. Prema podacima iz 2012. godine, Tajvan je
zemlja ciji BDP iznosi 474 milijardi USD, a glavna grana
industrije je proizvodnja informaticke opreme i drugih
sofisticiranih proizvoda. Po svemu sudeci, odlazak u inozemstvo
u svrhu struénog usavriavanja/posla/prakse se visestruko
isplati, cijela ova pri¢a (a i sekcija) usmjerena je priblizZavanju
razli¢itih inozemnih iskustva studentima. Zasto se ne odvaZiti i
probati neku novu kultury, radnu okolinu te prihvatiti izazove
koje nam programi za razmjenu nude? m
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STUDENTICA EKONOMIKE PODUZETNISTVA PROVELA ZIMSKI SEMESTAR U PECUHU

PRISTUP
U UCENJUI RADU

AUTOR: Ivana Koren UREDILA: Suzana Rendulic

Ana Marija Staba, studentica 2. godine diplomskog
studija Ekonomika poduzetnistva, u sklopu Erasmus+

programa provela je zimski semestar u Madarskoj, u
gradu Peéuhu na Faculty of Business and Economics.

lako sa strahom od nesnalaZenja i komuniciranja na
engleskom jeziku, Ana Marija uspjela je skupiti
hrabrosti i upustiti se u pustolovinu Zivota. ,Osim sto
me bilo strah, zapravo sam se i veselila jer sam znala da
me ceka nesto novo i to mi je bio izazov.”, rekla je Ana
Marija. Brzo se pokazalo da su svi strahovi bili uzalud,
jer se odliéno snaila na fakultetu i domu s ostalim
studentima na razmjeni. Osim toga, asistenti i
mentori bili su od velike pomoci Sto se tice
snalazenja na pocetku. Ana Marija opisuje Madare
kao veoma tople i susretljive ljude, a istice kako jako
mali broj ljudi prica engleskim jezikom. Mavela je
kako je ¢ak lak3e pronaci ljude koji razumiju hrvatski
jezik, s obzirom na to da u Pecuhu Zivi velik broj
Hrvata.

Pohadanjem predavanja na Faculty of Business and
Economics, istaknula je kako je glavna razlika izmedu
navedenog fakulteta i FOl-ja u pristupu. Naime, tamo
je vise fokus na rjesavanje slufajeva iz prakse,
konstantni rad u timu te komuniciranje i
konzultiranje s profesorima koji su jako pristupacni.
Ana Marija vratila se iz Pe€uha s drugadijim nainom
razmisljanja te puna dojmova i pozitivnih iskustava:
LErasmus je predobro iskustvo i drago mi je da sam isla,
bez obzira na pocetnu skepticnost oko uklapanja. Imala
sam priliku studirati na drugom fakultetu, poboljsati
engleski jezik, steci nove prijatelje, putovati i naravno
izlaziti i zabavljati se.” Navodi kako je shvatila da
osoba moZe sve uz dovoljno hrabrosti te kako vas
strah nikako ne smije sputavati u Zivotu.

LStudentima koji razmisljaju o odlasku na razmjenu
porucila bi neka se svakako prijave jer nemaju sto
izgubiti, samo dobiti. Fakultet nudi razne mogucnosti
za napredak, a na nama je da ih iskoristimo. Student
koji udi, ucit ¢e i polagati ispite na razmjeni, a uz sve to
steci nove prijatelje, upoznati novi grad, izfaziti na nova
mjesta i isprobati malo drugaciji nacin studentskog
Zivota.”, porudila je Ana Marija. m
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»Cijelo Erasmus
iskustvo jako je
dobro za
obrazovanje, ali
i za samog
studenta kao
osobu.
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poglavija Varazdina -+ - *
ODLICANS!  » =

AUTOR: Ivana Koren, Kristina Ilvosevic UREDILA: Suzana Renduli¢

U sklopu Erasmus+ programa, zimski semestar na FOI-ju proveli su studenti iz Portugala, Vitor Mangano i Rui Monteiro.

Dokaz je to kako Varazdin postaje privlaéan grad za zivljenje i studiranje. Sto misle o Varazdinu, kako su se snasliu

baroknom gradu te kakav je utjecaj razmjena ostavila na njih, procitajte u nastavku.

Sto mislite o naéinu Zivota i studiranju u
Varazdinu?

Vitor: Varaidin je odlicno mjesto za #5
ucenje. Ljudi su pristupacni, a uvjeti za Zivot m
u domu i vie nego odliéni. R
Rui: Mislim da je FOI odli¢an fakulteti €ast
mi je da sam imao prilike studirati ovdje
posljednjih nekoliko mjeseci. Profesori te osoblje u
Uredu za medunarodnu suradnju je ljubazno i
profesionalno, uvijek spremno pomodi.
Koji su vam bili prvi dojmovi dolaska
u Varazdin?

Vitor: Varazdin je inace mirno i tiho
mjesto u usporedbi s ostalim mjestima
koje sam posjetio. Ali s pocetkom
akademske godine, studenti su poceli
dolaziti i Varazdin je zadohio novo
ruho.

Rui: Kada smo stigli u Varazdin,
krenuli smo u kratak obilazak grada
kako bi ga bolje upoznali. Grad je bio pust, nekolicina ljudi
sjedila je na kavi u centru i bilo je jako tiho. Bili smo veoma
iznenadeni jer nismo navikli na takav nacin Zivota, koji nam
se u jednu ruku ipak svidio.

Koje su razlike u studiranju u Portugalu i Hrvatskoj?
Vitor: Imali smo odliénu podriku te su nam svi predmeti
bili organizirani na engleskom jeziku. Profesori su bili puni
razumijevanja i trudili su se spojiti nas s domacim
studentima kako bi bolje uhvatili proces udenja.
Rui: U Portu je opcenito Zivot za studenta mnogo skuplji
nego ovdje. Mozda je glavni razlog to 5to u Portugalu nije
toliko istaknuta pomoc od strane drzave u Skolovanju, kao
$to je to u Hrvatskoj. Obroci su ovdje veoma jeftini s
obzirom na potporu. U Portugalu bi obrok platili oko 3€, dok
su ovdje obroci jeftiniji od 1€. Isto tako, u Portugalu studenti
moraju pladati kolarinu neovisno o poloZenim ispitima.
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Sto mislite o ljudima i naginu Zivota u
Hrvatskoj, sto vam se najvise svidjelo ili nije?
Vitor: U Portugalu sam uvijek tijekom
Skolovanja Zivio u privatnim stanovima, dok mi je
ovdje boravak u domu pruzio novo
iskustvo. Zivot s ostalim studentima
mi se veoma svidio, svi odrZavaju
komunikaciju i lako se sprijateljiti.
To govori kako su ovdje ljudi
opcenito pazljivi i komunikativni.
Odlasci na kavu i pivo ovdje su
popularni isto kao i u Portugalu, dok
su rasporedi drugaciji, osobito 5to
se tite obroka. Tako je recimo
vrijeme za vecCeru u Portugalu predvideno izmedu
§ 20-22h. Nocni Zivot je popriliéno drugadiji, bar 5to
se tice Varazdina. Kod nas se klubovi puno kasnije
zatvaraju, a i kako studiramo u vecem gradu, ceste
su tematske zabave s mnodtvo studenata.
Rui: Kako smo se u prvih par tjedana
upoznavali 5 Varazdinom, festo smo se znali izgubiti i
pitati prolaznike za smjer. lako se neki ljudi nisu znali
sporazumjeti na engleskom jeziku, uvijek smo dobili
oasmijeh, lijepu rijeé | upute za dalje. 5to se ti¢e zabave i
no¢nog Zivota, takoder mislim da hi trebalo ceice
organizirati zabave i druzenja vecih grupa studenata.
Jeste li se priviknuli na hranu ovdje i ima li ikakvih
razlika u nacinu ishrane?

Vitor: Vecina jela u Hrvatskoj je slicna jelima u
Portugalu, a najvise nam je falila riba s obzirom na to da
dolazimo s obalne strane Portugala. Neka tradicionalna
jela koje smo probali su varivo i palenta i jako su nam se
svidjela. Takoder, primijetili smo da Hrvati prave odlicne
pizze i odusevljeni smo time!
Rui: Svakako sam se priviknuo na hranu, pogotovo na
onu jeftiniju od 1€!
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Mavedite neke zanimljive kulturoloske razlike izmedu
Portugala i Hrvatske.

Vitor: Isprva sam mislio da ¢e kultura u Hrvatskoj biti vise nalik
germanskoj gdje su svi disciplinirani, ali sam se jako iznenadio.
Macin razmisljanja i ponasanje veoma slici nama Portugalcima, a
opcenito bi rekao da je Zivot ovdje puno sigurniji. Zanimljiva
¢injenica je kako ljudi iz ovog podrudja lako putuju u susjedne
zemlje s obzirom da su blizu jedni drugima. U Portugalu nije
uobi¢ajeno  tijekom godine putovati izvan zemlje.
Rui: Ja sam veliki fan ispijanja kave, ali sam primijetio da ovdje
jako malo ljudi pije espresso, vec ohicnu kavu s mlijekom. U
Portugalu je zapravo nemoguce vidjeti da netko u kaficima ne
pije espresso. Osim toga, u Hrvatskoj je uobicajeno vidjeti ljude
da puse na ulicama, dok je u Portugalu cijena cigareta duplo
skuplja, a pudenje zabranjeno skoro svugdje. Isto tako, u
Portugalu je uobi¢ajeno da djeca krecu u 3kolu s 6 godina, dok
ovdje krecu sa 7 godina starosti. Plavuse su u Portugalu
rijetkost, dok smo ih ovdje ¢esto vidali. | da, puno psujete - to
morate priznati!

~Varazdin je odlicno mjesto za ucenje.
Ljudi su pristupacni, a uvjeti za Zivot u domu
i vise nego odliéni!"

Biste li se opet odludili na razmjenu i kako je to iskustvo
utjecalo na vas?

Vitor: Svakako! Iskustvo je bilo odliéno u vise pogleda: mozZete
poboljsati engleski jezik, upoznati druge kulture, nove ljude i
tko zna, mozda nacdi priliku za zaposlenje. Studiranje daleko od
roditelja ¢ini was samostalnim i tjera vas da naudite biti
odgovorni jer ste prepusteni sami sebi. Ovo iskustvo potaknulo
me da vise putujem i upoznam svijet.
Rui: Definitivno bih opet otisao na razmjenu studenata, bilo u
Hrvatsku ili neku drugu zemlju. To je avantura Zivota, koja u
pocetku moze biti strasna, ali iz koje mozete puno nauciti i
razviti osobne kompetencije. Potice vas da se osjecate kao da je
svijet puno vedi nego se Eini i tjera vas da dajete najvise 5to
mozZete.

Sto biste poruéili studentima koji se dvoume oko odlaska
na razmjenu/praksu u inozemstvo?

Vitor: Ovo je odliéna prilika da stupite u novo i jedinstveno
iskustvo s drugacijom kulturom, odli€¢an nacin da razvijete sebe
u mnogim aspektima Zivota i razvijete drugaciji, bolji nacin
razmisljanja.

Rui: Nemojte razmisljati dva puta. Ovo je iskustvo koje ce
vas promijeniti na dobar nadin te prilika koju vjercjatno imate
samo jednom u zivotu. Dodite u Porto i zavrsit cemo ovu pricu. m

TrnueL
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BECKA

praksa

Petra Kuhar
Velika zelja za prakticnim Znanjem, stud_enta
trece godine preddiplomskog studija,Tmu:n
Zimeca, odvela je na strucnu praksu u Be¢, u
poduzece Tripwolf. Tino smatra kako ]-e_za
dobrog informaticara najbitnija praksa 1
praktiéno znanje u stvarnom svijetu. Prnpreme
za odlazak nisu bile toliki problem, ali je
za poduzecem i dogovorom s istim

potraga 5 58
potrajala vise od otekivanog. Nakon sto j&
rijesio pitanje poduzeda u koje ¢e ici i popratnu

papirologiju koja je za takav pothvatl .
neizbjezna, bilo je potrebno ugovc-rm uvjete
rada s poduzedem. U Befugaje dor:ekla_la
ugodna radna atmosfera koja mu je‘ulJ_.epsa'Ia
dane u Tripwolfu. ,Svi su me smatrali vise
kolegom nego praktikantom. Sve proﬂjekr_e na
kojima sam radic, zavriio sam uspjesno i f‘ra
vrijeme.”  rekao je Tino. Radio je s r‘l-ekollkc.- o
programskih jezika (Java, Python..} u nekop.ku
razvojnih okruZenja (Eclipse, Androic.i Studio,
PyCharm..}, koristeci razlicite operatwn? .
sustave (05 X, Linux, Windows..). lako nue. uspio
okugati studentski Zivat u Austriji jer nije imao
studentska prava, istice kako je standard puno
viti od hrvatskog te je radi toga i sam
studentski Zivot malo otezan. No, ako se
odluéite otiéi u Austriju kao student na
razmjeni, mozete ocekivati jako velig izbor
mijesta za izlaske, lijepe znamenit?'sh, studente
koji jednako tako dolaze nauditi vise od .
standardnog okvira znanja te iskustvo, koje j&

na posijetku najdraze.

Student Tina Simec




ISPOVLIEST BIVSEG UREDNIKA STAK-a

OD FOl-ja DO USPJESNOG
DEVELOPERA

AUTOR: Petra Kuhar UREDIO: Ivan Dokuzovic

Razgovarali smo s Darkom lli¢-Sikeljom, nadim biviim studentom trenutno
zaposlenim na mjestu senior developera u tvrtki SPAN. Darko nam je dao
zanimljive informacije o studiranju i steCenom iskustvu na FOI-ju pri cemu je

Na spomen njegova studija, prve 5to Darku pada na
pamet je sam VaraZdin. Predivan grad sa zanimljivim
ljudima koji mu nije sjeo na prvuy, ali s vremenom ga je
jako zavalio. Istice da mu je sam studij bio jako zanimljiv i
koristan te smatra da ovdje studenti nauce pravilno
razmisljati.

Kada smo ga upitali koje su mu vjestine i kompetencije
stecene kroz studij bile od velikog znacaja, Darko nam je
odgovorio:

Kolegiji kaji su barem djelomicno pricali o procesu razvoja
softvera i/ili simulirali isti bili su mi najznaéajniji u
usmjeravanju  vlastite  karijere.  Primjerice,  kolegif
Programiranje za web kod profesora Dragutina Kermeka
nije toliko znaéajan u kontekstu programskih wvjestina
koliko u kontekstu rada u timu i saviadavanja faza razvoja
softvera. Osim toga, Programiranje informacijskih sustava i
Pragramsko inZenjerstvo od slicnog su znacaja za osobni
razvoj.”

lako je bio u kontaktu s mnogim profesorima naseg
fakulteta te su mu mnogi bili dragi, ipak bi izdvojio
dvojicu. Bivieg profesora Josipa Brumeca te profesora
Zeljka Hutinskog kojeg opisuje kao jako pronicljivu
osobu i dragocjenog savjetodavca unatoC njegovom
osebujnom stilu izraZavanja. Spomenuo je i profesora
Kermeka, profesoricu Divjak i profesora Radoievica koji
su ga inspirirali svojom posvecenoscu poslu,

Moramo spomenuti i da je Darko bio ¢lan naseg
studentskog casopisa STAK. Sve je zapocelo jednom
prepirkom na FOI news grupi nakon éega je slijedila
dogovorena kava ciji je cilj bio promjena trenutacnog
stanja na fakultetu i studentskih udruga s kojima su

posebno istaknuo rad u tadasnjoj redakciji studentskog ¢asopisa STAK.

studenti bili nezadovoljni. lako je odaziv ljudi bio malen,
njih samo dvoje, nastao je STAK. Uz predan rad dvoje
ljudi, STAK je rastao i iz broja u broj je bio sve kvalitetniji.
Nakon $to mu je diploma bila u rukama, Darkov stav
nakon fakulteta mogao se saZeti u jednu re€enicu:

Naucio sam dovoljno da ne znam i Zelim uciti!”.

Uz to, imao je ideju sto zeli uciti — htio je raditi kao
developer, ali da bude uklju¢en u sam poslovni proces
korisnika i projektiranje sustava.

Trenutno radi kao voda tima u SPAN-u. Istice da je u
poslu najbitnija stvar omoguditi timu i pojedinim
¢lanovima da ostvare svoj puni potencijal. Iza toga svega
stoji opseZan rad s ljudima u timu i izvan tima,
organizacija posla te rasporeda. Za kraj smo ga upitali
smatra li da se studenti FOlja mogu zaposliti u IT-u
nakon zavrietka skolovanja. Na to pitanje odgovara:

Studenti FOl-ja mogu se zaposliti bilo gdje u IT industriji.
Dodatno, svugdje gdje je orijentacija poslovnom procesu i
razumijevanje istog od velikeg znaéaja, rekao bi da su
studenti FOIl-ja u prednosti pred konkurencijom”. m

X
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NAKIT IZRABEN S LJUBAVLIU
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Il Iva Horvat sa svojim nakitom
orgot - -

T t..ohl o

Odlican primjer za Sirok spektar mogucnosti nakon fakulteta je zasigurno nasa bivia studentica Iva Horvat.
Potrebno je puno hrabrosti i znanja za osnivanje vlastitog poduzeda, a Iva je potvrdila da toga ima i vise nego 5to

je mislila. Vise o njenom poduzetni¢kom pothvatu, poslovanju te studentskim danima procitajte u nastavku.

Nakon zavrietka fakulteta, Iva nije imala klasiCan put
traZzenja posla. Prije zavrietka studija, osnovala je vlastito
poduzece Bead ItOn j.d.o.o., koje posluje u Koprivnici. lako
nesigurna jer to nije ono 35to je studirala pet godina,
odlucila je poslusati srce i upustiti se u svijet poduzetnika.
Otvorila je ducan u sklopu kojeg ima svoju radionicu, pa
ljudi na licu mjesta mogu vidjeti kako izraduje razlicite
komade nakita. ,Znam da sam dobra u tome, mnogo je
ljudi prepoznalo moj rad i Cesto se vraca, stoga smatram da
treba riskirati i time povecati Sanse za uspjeh.”, istaknula je
Iva.

.Kada malo analiziram, gotovo sve 5to sam na Fakultetu
ucila mi je od velike koristi sada, kada sama vodim bitke u

ovom velikom poslovnom svijetu.”

Sve je poéelo spontano, na trecoj godini fakulteta i to
izradom nakita iz zabave, za svoje kolegice. Prvu vecu

suradnju ostvarila je s glumcima Doris Pinci¢ Rogoznica i
Robertom Kurbaia, a njen se nakit moze pronacdi u njihovoj
prodavaonici u Arena Centru u Zagrebu. Trenutno joj je
najzanimljivije osluskivanje potreba kupaca analiziranjem
trzista, kreirajuc¢i tako nove modele nakita kako bi
zadovoljila njihove potrebe. Da poslovanje zasad ide i vise
nego odliéno, potvrduje Ivino sudjelovanje na sajmovima
vjencanja te humanitarnim revijama, gdje modeli
zadovoljno nose njen nakit. Na taj nacin prezentira svoj rad
i poduzece otvarajuci mogucnost za sklapanje poslovne
suradnje.

lva je zavriila poslovni smjer na FOlHju i iako se nije
zaposlila u IT sektoru, svoje znanje steéeno na fakultetu
itekako primjenjuje u poslovanju. ,Sadrzaji kojima smo se
bavili na Fakultetu zaista su mi mnogo pomogli. Gledajuci
samo organizaciju poslova, koristenje marketinikih alata,
Web 2.0 tehnologije, odnos s klijentima te komunikaciju
koju smo svakodnevno trenirali uz sve one izloZene
prezentacije.”, rekla je Iva.

Prisjecajuci se studiranja, Iva isti¢e kako su joj studentski
dani bili ispunjeni dobrom atmosferom, sjajnim kolegama i
pristupaénim profesorima.

+Porucila bih studentima da uZivaju u svakom danu jer je
meni, osobno, fakultet bio jedno od najljepéih razdoblja u
Zivotu. Neka ne odgadaju svoje obaveze i redovno ih
izvriavaju jer ¢e tako pretvoriti studiranje u zadovoljstvo, a
ne samo obavezu. | na kraju, neka slijede svoje srce, nikad
ne znas kuda ce te odvesti.”, za kraj je nadodala Iva.

Zahvaljujemo se lvi na ovom intervjuu i Zelimo joj puno
srece u daljnjem poslovanju. m
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STAK: MOLIM VAS DA NAM SE PREDSTAVITE TE NAM
UKRATKO KAZETE 5TO RADITE.

KK: Moje ime je Karlo Kukec, pomocnik sam direktora za
tehnologije u Tehnoloskom parku (TP) Varazdin, radim na
pripremi i provedhbi EU projekata koji su vezani uz potporu
i bespovratna sredstva za TP kao i njegove stanare. Uz to
radim i na organizaciji nekih dogadanja za startupove i
sliéno, a trenutno se bavim i malo vecim projektima kao
sto je izgradnja Tehnoloskog parka 2.

STAK: KOJI FAKULTET STE ZAVRSILI?

KK: Zavriio sam FER u Zagrebu, smjer telekomunikacije i
informatike. Trenutno pohadam specijalisticki  studij
MenadZment poslovnih sustava na FOI-ju te sam otprilike
na pola puta.

STAK: RADILI STE NA NEKIM PROJEKTIMA, KOJIMA
TOCNO?

KK: Svaki projekt je specifican, ali za izdvojiti je Miadi lovci
na karijeru - EU projekt koji je zavriio negdje 2012. gadine.
Radili smo ga u suradnji s lokalnim tvrtkama gdje smo
prepoznali neke potrebe koje te tvrtke imaju; odredena
struktura zaposlenika imala je potrebu za edukacijom i
onda smo formirali slijed edukacija poslovnog i tehnic¢kog
karaktera. Uglavnom se radilo o edukaciji za rad na
Microsoft tehnologijama. U edukacije su bili ukljuéeni neki
pilot projekti te su se na kraju i formirale odredene tvrtke
koje smo inkubirali. Isto tako, u suradnji s jednim bivsim
zaposlenikom i direktorom uspjesne tvrtke iz TP-a,
pokrenuli smo inicijativu ,Voogle”. Zamisljeno je to kao
inicijativa za startupove i za one koji Zele postati startup.
Protekle dvije godine odrzali smo 6-7 dogadanja te jednu
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TEHNOLOSKI PARK

Raq FOI -
= L.J/' ‘\J‘
AUTOR: lvan Todorovic UREDILA: Ana Sakac

Upravo tako mnogi nazivaju inkubacijski centar Tehnoloski park Varazdin smjesten na
samom rubu naseg grada. Vedina studenata misli da samo oni najbolji mogu tamo
otvoriti svoju tvrtku, no nije tako. Da bismo dosli do odgovora na pitanja koja nas

zanimaju intervjuirali smo jednog zaposlenika tvrtke Tehnoloski park Varazdin.

vecu konferenciju proéle godine u 4. mjesecu na kojoj je
bilo nekih 250 sudionika.

STAK: STO JE TEHNOLOSKI PARK?

KK: Sluzbeno se zove potporna institucija, 5to znadi da sluzi
kao potpora poduzetnistvu i poduzetnicima, prvenstveno
malim i srednjim. Stalno se tu vrti ona famozna rije¢
JStartup”, no nisu bas svi ovdje startupovi u klasiénom
smislu te rijeci.

Svatko tko Zeli pokrenuti posao moze doc¢i u TP i
dobiti besplatne usluge od nas kao $to su smjestaj,
savjeti kako dodi do financiranja i mentorstvo u bilo
kojem pogledu. Mentorstvo nije samo s nase strane
vec i od strane svih tvrtki koje se nalaze u TP-u.

STAK: VEC SMO NEKOLIKO PUTA CULI RIJEC STARTUP,
MOZETE LI NAM TOCNO OBJASNITI STO SE
PODRAZUMLIEVA POD TIM POJMOM?

KK: Postoje razlicite definicije, ali najcesce je to
novonastala tvrtka koja je prvenstveno u sektoru ICT-a, a
ima neke kriterije kao 5to su skalabilnost i distruktivnost .

STAK: ZANIMLJIVO JE DA VI NISTE TU SAMO DA
DAJETE PROSTOR, VEC UVELIKE | POMAZETE U
RAZVOJU TIH TVRTKI.

KK: Da, tako je. lzdavanje prostora je u prvu ruku
primamljive, jeftini prostor uz odliénu infrastrukturu, ali
isto tako mozZete dobiti nasu besplatnu pomao¢ oko novih
projekata. Imali smo primjer ,Proof of concept” projekta
koji je osnovan od strane vladine agencije. Bilo je 5
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krugova te smo tu za 30-ak tvrtki dobili prosjeéno 40
tisuca eura za potporu poduzetnicima.

STAK: CULI SMO ZA POJMOVE PREDINKUBACLIA,
INKUBACIJA | POSTINKUBACIJA. MOZETE LI NAM TO
UKRATKO OBJASNITI?

KK:  Predinkubacija je prvenstveno namijenjena
studentima te je u potpunosti besplatna. Studenti mogu
doci sami ili u timovima sa svojim idejama te im mi
pruzamo pomo¢ oko toga. Dobro je kada studenti rade na
projektima tokom 3Skolovanja i upravo je takvim
sluajevima namijenjena predinkubacija. Uz struénu
pomoc, u ovoj fazi studentima dajemo i prostor za rad u
uredima koji su slobodni ili u prethodno navedenoj
multimedijalnoj dvorani. Inkubacija kao takva namijenjena
je we¢ formiranim poduzedima | podrazumijeva
beneficirani najam prostora. Puni najam iznosi 10 eura po
kvadratu, dok je tokom inkubacije taj najam 4 eura prve
godine, 6 eura druge godine, 8 eura trece godine, a nakon
toga ide puna trzisna cijena. Uz manji najam, inkubacija
ukljuéuje i koristenje infrastrukture kao i mentorstva.
Postoje kriteriji za inkubaciju, a oni su nabrojani i detaljno
opisani na web stranicama TP-a. Postinkubacija je suradnja
koju imamo s tvrtkama koje su proile kroz proces
inkubacije. Suradnja moze biti u obliku da tvrtka ostaje u
TP-u ili da twrtka ode u neki drugi prostor zbog rasta. |
dalje se nastavlja suradnja na nadin da eventualno
prijavijujemo neke projekte za dobivanje sredstava za
daljnji razvoj tvrtke i mentorstvo, odnosno da oni postaju
mentori postojecim tvrtkama u inkubaciji.

STAK: SPOMENULI STE PROJEKT ,TEHNOLOSKI PARK

2“. MOZETE LI NAM RECI NESTO VISE O TOME?
KK: To je projekt koji mi veé duZe vremena pripremamo,
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samo se sada pocelo malo vise pri¢ati o tome. Zapravo su
poduzeti neki konkretni koraci, a to je ideja da se malo
poveca obujam ovog postojeceg TP-a. 5 obzirom da je
ovdje vec premalo prostora za ICT tvrtke, s Tehnoloskim
parkom 2 dobili bi jo3 3 dodatna sektora: obnovljivi izvori
energije, strojarstvo i kreativna industrija. Dobili bi 6-7
puta veci prostor. To podrazumijeva i suradnju sa stranim
tvrtkama te privliadenje stranih investitora, jer bez toga
projekt nije izvediv. Osim toga, podrazumijeva i suradnju
lokalne zajednice i lokalnih vlasti u &itavom projektu, sto
¢ini sveobuhvatan projekt. Vrijednost kompletnog
projekta je oko 50 milijuna eura.

STAK: MNOGI NASI STUDENTI TIJEKOM STUDIJA RADE
NA PROJEKTIMA U KOJE VJERUJU TE IMAJU
PERSPEKTIVE ZA USPJEHOM. S5TO TREBAJU
NAPRAVITI?

KK: Najjednostavnije je da nam se jave putem maila
info@tp-vz.hr nakon ¢&ega ih mi kontaktiramo te
organiziramo sastanak na kojem dogovaramo daljnje
korake. Pruzamo im mentorstvo te potporu u projektima,
a uz to im dajemo i dodatne kontakte koji su relevantni u
domeni posla kojim se bave. U slucaju da postoji
moguénost prijave na fondove, prijavijujemo ih te im
pomazemo na taj nacin. Imamo primjere gdje smo na taj
nacin pomogli te je nastalo nekoliko tvrtki. Neke su
uspjele, a neke naravno nisu. Kake god da bilo, to je veliko
iskustvo za studente koje im pomaze u daljnjem radu.

STAK: SPOMENULI STE DA NE USPLJU SVE IDEJE,
MOZETE LI NAM RECI KOJE SU NAJVECE PREPREKE U
USPJEHU?

lz perspektive studenata to su nerealna ocekivanja,
najcesce neiskustvo. To bi bile glavne prepreke. Ako si

Tehnolo
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postavite cilj zaraditi hrpu novaca onda to bas i nije dobar
cilj a neiskustvo je jer ne znate koje vas sve prepreke
cekaju, nemate odredene kompetencije da bi savladali te
prepreke i nedovoljno ste povezani. Uvijek je mozda bolje,
dok ste student, da kroz studij probate raditi na projektima,
a ako ¢ak i nekoliko puta ne uspijete, to je super. Moida je
bolje raditi prvo kod nekoga kao zaposlenik pa onda na taj
nacin puno nauciti i vidjeti neke rupe koje se pojavljuju u
toj tvrtci, a nakon toga krenuti na svoj nacdin dok imate
dodatno iskustvo ste€eno prije poduhvata.

STAK: ZA KRAJ, STO BISTE PREPORUCILI STUDENTIMA?
KK: Glavna preporuka na temelju mojih iskustava je da
studenti zapoénu ¢&im prije raditi na nekom
poduzetnickom poduhvatu. Ako ga imate u ranim
godinama studija poénite bilo kako, moZete krenuti sami ili
se obratite nama za pomoc jer vas mi moZzemo povezati,
pruziti vam mentorstvo te vam pomoci kroz primjere iz
prakse. Isto tako nam se mozete cbratiti ako Zelite vidjeti
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JUvijek je bolje, dok ste student, da kroz
studij probate raditi na projektima cak i ako
nekoliko puta ne uspijete. Bitno je da ste
strucni na podrucju kojim se zelite baviti, no i
dalje morate uditi. “

konkretno kako odredene tvrtke rade te vam mozemo
pokazati izravno kako se radi na odredenim projektima
gdje mozete razviti vjestine koje su vam potrebne za vase
ideje.

MoZemo reci da je Tehnolodki park jos jedan dokaz da
studenti u nasem gradu stvarno imaju mogucnosti ukoliko
postoji ambicija. Zaposlenici TP-a izricito su ljubazni i
otvoreni za sve oblike suradnje i mentorstva te nas mogu
savjetovati kako poboljsati nadu ideju i postati uspjesni u
onome 3to radimo. Kako nam je Karlo vec i u razgovoru
rekao, tko god ima ideju dobro je dosao. Ulaskom Hrvatske
u Europsku uniju otvara nam se mogucnost dobivanja
novéanih sredstava iz fondova namijenjenim upravo ovom
sektoru djelatnosti, a znamo da su financijske prepreke
obiéno glavna stavka koja nas sputava u nasim idejama.
Ukoliko se ideja svidi upravi Tehnoloskog parka, oni sami
¢e nam pomodi oko prijave na EU fondove te nam time
pomodi u ostvarivanju nasih ciljeva. m
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SURADNJA 5TAK-a 5 VAFI-jem

St@k POSTAO

MEDIJSKI PARTNER
VAF| FESTIVALA! .,

AUTOR: Ilvan Todorovi¢ UREDILA: Ana Sakac

Ove godine, totnije od 21. do 26. travnja, odrZava se 6. po redu VAFI festival. VAFI je festival animiranih filmova
koje su radila djeca i mladi do osamnaest godina, a od 5. izdanja postaje i festival animiranih filmova za djecu i
mlade. Svake godine VAFI ima partnera, ove godine to je Australija. VAFI tako sada ima dva dijela: animirani

filmovi koje su radila djeca i mladi do 18 godina - VAFI JUNIOR i animirani filmovi radeni za djecu i mlade - VAFI

SENIOR. Oba su natjecateljskog karaktera.

Otvarenje 4. VAFI festivala 2013,
- |

VAFIl organizira neprofitna udruga Filmsko-kreativni
studio VANIMA koja djeluje od 1986. godine. VANIMA je
pocela kao mali Skolski klub, a danas je jedna od
najaktivnijih udruga u kulturi u Varazdinu i Varazdinskaoj
Zupaniji koja osim edukacije djece | mladih u podrucju
animiranih filmova obavlja i niz drugih kulturnih i
drustvenih zadaca i djelatnosti vezanih uz audiovizualnu
djelatnost, kaje je VANIMA nositelj u Gradu Varazdinu
od 2012. godine.

Organizatori planiraju nekoliko zanimljivih radicnica, ali
detalje cemo saznati na predstavljanju VAFI programa
nekoliko tjedana prije poéetka samog festivala.

VAFI i ove godine pruZa priliku zainteresiranima da
osjete pravu festivalsku atmosferu. Volonteri se traZe za

—a

sljedece duznosti:
gostiju, logistika i slicno. Uz rad, volontere oekuje
zabava, druzenje i prilika za sudjelovanje u organizaciji
festivala. Organizatori traZe energiéne, fleksibilne,
drustvene i pouzdane osobe koje ¢e svojim radom
pomodi u realizaciji festivala te omoguditi da se izvede
na najbolji mogudi nadin i u pozitivnom okruZenju. Kao
volonter imate sluzbenu akreditaciju festivala koja vam
omogucava nesmetano kretanje na svim lokacijama na
kojima se festival odvija te majicu koja je odlican
uspomena. Nakon samog festivala organizatori ¢e vam
uruciti zahvalnicu te volontersku knjizicu kao sluzbeni
dokaz o volontiranju u Hrvatskoj. Svi zainteresirani
mogu se prijaviti putem priloZenog QR koda. Za
dodatne informacije slobodno se obratite putem
elektroni¢ke poite na info@vafi.hr ili u Facebook inbox
vaseg omiljenog studentskog casopisa. m

[m] % [m]

tehnicka podrika, docekivanje
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NOVOSTI IZ SVIJETA SPORTA NA NASEM FAKULTETU

okupio

studente i profesore

AUTOR: Ivan Dokuzovic

Prije dvije godine Sportska udruga Fakulteta organizacije i informatike zapocela je s
organiziranjem i provodenjem turnira u sportovima koji do sada nisu bili zastupljeni na
Fakultetu organizacije | informatike. Medu te sportove spada kuglanje i rafting u kojima

studenti FOl-ja odsada mogu sudjelovati i uzivati.

-
Sportska udruga Fakulteta organizacije i informatike na
¢elu s prof. Damirom Vuéicem od ove akademske godine
u program TZK-a uvrstila je sportove na vodi. Program se
realizirao u obliku raftinga na Dravi u suradnji s rafting
klubom Matis. Bitno je spomenuti kako se u okviru TZK-a
prvi put izvodi ovakva aktivnost, gdje je znacajnu ulogu
odigrao prof. Vuéi¢, koji je osmislio cijeli program
sportova na vodi. Uspjesna provedba ovakvog programa
odlitan je pokazatelj kako je sport naiem fakutetu
uzdignut na wvisu
izvedbenom smislu,

razinu u organizacijskom, ali i

.Rafting mi se ¢inio najzanimljiviji izbor kada sam birao
sportove u sklopu TZK-a. Misam pozalio, ekipa je odlicna i
sama cinjenica da nas trener trenira volonterski sve
govori. Definitivno bi preporudio drugim studentima da
se prikljuée programu raftinga na Dravi.” Damir Vuéié

Sportska udruga FOIl (SUFQI) takoder je organizirala
natjecanje u bowlingu za studente i djelatnike Fakulteta
organizacije i informatike. Ambicija ove godine, kada
SUFQI slavi 10. obljetnicu rada, je da ukljuci 5to vise
studenata u neku od brojnih sportsko-rekreativnih
aktivnosti koje provodi.

22

UREDILI: Suzana Rendulic¢, Mijo Lucic

Prof. Damir Vuéi¢ (s desna) zajedno s pobjednicima

NONIMMOE N OALSNINYd ONVYZHAO

Natjecalo se pojedinatno u 10 okvira u muskoj i
Zenskoj konkurenciji. Prva tri mjesta iz svake
konkurencije nagradena su medaljama i peharima.
Najbolja studentica bila je Antonija Milak sa
rezultatom 110, druga je bila Dora Curkovi¢ sa 104, a
treca Iva Grasic sa rezultatom 103.
Najbolji rezultat medu studentima postigao je
Tomislav Beno (165), drugo mjesto osvojio je Filip
Faletar s rezultatom 153, dok je tree mjesto osvojio
Matija Sabolic postigavsi rezultat 150. Od djelatnika
FOI-ja najbolji rezultat je i ove godine postigao Dusan
Mundar s rezultatom 194.
Sportska udruga raspisala je natjecaj za
logotipa. Naime, cilj natjecaja je izrada prepoznatljivog
'gtaﬁ&kng rjesenja Sportske udruge kojemu je svrha
-istlcan_ie na svlm promidzbenim materijalima. Najbolji
; 1 novcéanom nagradom od 500 kuna,
Je do 15. oZujka. Pozivaju se svi
Iteta koji imaju kre
atje¢aj te nma taj nadin pomognu
dentitetu udruge. Natjecaj je dostupan na
a Centra za podriku studentima i razvoj

izradu

ativne ideje, da
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Vodeca tvrtka na polju visoke tehnologije, Mobilisis, u potpunosti je hrvatski proizvod te je
medunarodno prepoznat brand na podrucju IT tehnologije i prijenosa podataka.
Prepoznata po hardwerskim i fleksibilnim softwerskim komponentama, Mobilisis pruza
ZaokruZeni proces u postupku estimacije, prijenosa, pohrane i prezentacije podataka

putem interneta.

MOBILISIS
= (2] () (P

Fleet Cloud ICT Parking

Varazdinska ulica br.8, ll.odvojak | 42000 Varazdin - Jalkovec | Hrvatska
Telefon: +385 (0) 42 311 777 | Fax: +385 (0) 42 493 955 | www.mobilisis.hr | Email:info@mobilisis.hr




NOVA ERA UCENJA

TOP 5 TECAJEVA
NA-GOURSERI

Donosimo Vam TOP 5 tedajeva na Courseri u slijedecim mjesecima

AUTOR: lvan Dokuzovi¢ UREDIO: lvan Do

Techklub

Coursera

Jedan od vodecih pruzatelja usluge MOOC-ova,
masovnih otvorenih online tecajeva

Internet nudi mnodtvo stranica s besplatnim teajevima iz razli¢itih
podrudja, a jedno od najpopularnijih takvih mjesta je Coursera. Coursera
je jedan od vodecih pruzatelja usluge MOOC-eva, masovnih otvorenih
online tecajeva, koja omoguduje swim zainteresiranim pojedincima
virtualno pohadanje predavanja profesora s prestiznih svjetskih
sveucilista, potpuno besplatno. Coursera trenutno sadrzi 955 tecajeva i
118 partnera, a taj broj raste iz dana u dan. Jednostavnom registracijom
na sustav moZete se prijaviti za pojedine tecajeve, a mnostvo uspjesno
poloZenih tecajeva Vam dodjeljuje i virtualne certifikate. U ovom
pregledu, donosimo Top 5 tefajeva koje Vam preporuéujemo u
slijedecim mjesecima.

RA9SAINCD
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1. Web Application Architecture

lzvodaé: Greg Heileman

Trajanje: 6 tjedana, 16.3.2015-27.4.2015

Procjena potrebnog vremena: 6-9 sati tjedno

Jezik: Engleski

0O tecaju: Ovaj tecaj obraduje razvoj arhitekture web aplikacija iz perspektive inZzenjera. Ishodi
ucenja su: osnove dizajniranja i razvoja modernih web aplikacija, razumijevanje komponenti
arhitekture web aplikacija, koristenje Ruby On Rails frameworka.

2. Data Visualization 3. Cryptography
lzvodac: John C. Hart

Trajanje: 4 tjedna, 20.7.2015 - 16.8.2015
Procjena potrebnog vremena: 6-11 sati tjedno
Jezik: Engleski

O tedaju: Naucite prezentirati podatke na nacin
koji je zanimljiv i razumljiv Citatelju. Ovaj tedaj
Vas upoznaje s osnovama 2D grafickog
programiranja te o nacinu na koji takva
prezentacija djeluje na Covjeka.

lzvodac: Johnatan Katz

Trajanje: 6 tjedana, 9.3.2015 - 18.4.2015
Procjena potrebnog vremena: 3-5 sati tjedno
Jezik: Engleski

O tecaju: Na ovom tecaju naudit ete temelje
moderne kriptografje, s naglaskom na
prakti¢nu primjenu. Naucit cete ponesdto i o
sirokoj primjeni kriptografije te o nacinima
sigurnog komuniciranja.

1 4. International Leadership and 5. Fundamentals of Digital Image

1
: Organizational Behavior and Video Processing Ii
J '

1 i
i [ewadac: Franz Wohlgezogen lzvodac: Aggelos K. Katsaggelos

I
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:T""J‘i"““‘"6”‘“’5““5"6'3‘2015 542013 t ! Trajanje: 12 tjedana, 30.3.2015 - 19.6.2015 ]
1 Procjena potrebnog vremena: 4-6 sati tiedno I , . . t
: . ; Procjena potrebnog vremena: 6-8 sati tjedno ¢
1 Jezik: Engleski t . . I
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Techklub

PERSPEKTIVA MLADOG BRUCOSA IVANA ORSOLICA

Neobican projekt lvana Orsolica, studenta 1. godine preddiplomskog studija Informacijski i poslavni

sustavi na Fakultetu organizacije i informatike

AUTOR: Ivan Dokuzovi¢ UREDIO: Ivan Dokuzovic

Student Ivan O

Ivan Or3oli¢ student je 1. godine preddiplomskog studija
Informacijski i poslovni sustavi, a iza sebe vec ima
zanimljive projekte na kojima je sudjelovac i ostvario
znacajne uspjehe. Kao veliki zaljubljenik u IT i nove
tehnologije, odlucio je svoje obrazovanje nastaviti na
nasem fakultetu. Kao razlog zbog kojeg je odabrao FOI
navodi mogucnost rada u Laboratoriju za otvorene
sustave i sigurnost.

Razlog zbog kojeg smo odlucili porazgovarati s lvanom je
jedan od njegovih zadnjih projekata, a rije¢ je o "rukavici
buducnosti”. Naime, rukavica koju je izradio omoguduje
upravljanje sadrzajem koji se prikazuje na projektorima,
LCD i LED ekranima. Rije€ je o rukavici na kojoj su
smjestene posebne TSAL6400 IR diode, koje odasilju IR
signal. Rukavica se koristi u paru s kontrolerom jedne
igrace konzole koji prima signal koji ona odadilje te se
preko bluetooth tehnologije 3alje na ra¢unalo koje prima i
obraduje signal.

Ideja za owvaj moderni gadget lvanu je dosla na jednom
predavanju iz Matematike 1, gdje je promatrac nacin na
koji se koristi smartboard te razmisljao o tome kako bi
mogao realizirati sliénu funkcionalnost, ali na neito
drugacdiji i jeftiniji nac¢in. Tada se prisjetio jednog TED

govora kojeg je snimio Johnny Lee te je inspiriran
njegovim izumom odludio napraviti svoju "pametnu
rukavicu". lvanava pri¢a ne staje samo na rukavici. Naime,
kao srednjoskolac je sudjelovao na nekoliko projekata,
medu kojima se istice suradnja s U.S. Embassy in BiH i U.5.
State Department iz SAD-a, gdje je stekaoc mnostvo
iskustva u podrucju menadzmenta.

Zanimljivu pri¢u nam je ispricao i o njegovom odabiru
naieq fakulteta, na kojem je odludio nastaviti svoje
obrazovanje. Naime, Ivan dolazi iz okolice Oradja u
susjednaj nam Bosni i Hercegovini, koja je proslog ljeta
bila zahvacena velikom poplavom. U tim teskim
trenutcima Ivan je wvolontirao te pomagao svojim
mjestanima, a u isto vrijeme se pripremao za drzavnu
maturu, koju je potom uspjeéno poloZio.

U skoroj buducnosti, lvan se nada da c¢e nastaviti rad na
rukavici. Zelja mu je realizirati potpuno prenosivi komplet
uz koji dolazi i kit s AR naocalama te 3D IR kockom koja
sluzi za manipulaciju 3D modelima koji ¢e biti dostupan
po znatno nizim cijenama zbog komponenti koje ga
sacinjavaju. Primjena ovog gadgeta je Siroka, a Ivan se

veseli daljnjem radu na ovom i ostalim projektima. ®




CENTAR ZA INFORMATICKU PODRSKU - CIP

Besplatni Office 365
Education E1 za sve studente

AUTOR: Mijo Lucic¢ UREDIO: Mijo Lucic

CIP je ugovorio sa Microsoft-
om koristenje besplatne verzije
Office-a 365 Education E1 za
studente.

Centar za informaticku podrsku (CIP) pocetkom
studenog 2014. godine, potpisao je ugovor sa
multinacionalnom Microsoft za
ostvarivanje  prava besplatno
koristenje Office 365 usluge. Radi se o posebnom

kompanijom
studentima na

paketu Education E1 namijenjen za studente Sirom
svijeta. Trajanje
godinu dana od kreiranja
korisnickog racuna.

licence je

Svi studenti koji zelite koristiti

Office 365 usluge trebate putem .

svoga @foi.hr mail-a poslati e-|

mail CIP-u gdje ce te navesti °

svoje ime | prezime. Nakon

nekog vremena dobit ce te e-

mail od strane CIP-a, gdje ce biti navedeni Vasi
privremneni podaci za prijavu.

Nakon sto dobijete e-mail od strane CIP-a, posjetite
https://portal.office.com gdje trebate upisati svoj
korisnicki e-mail za ovu uslugu preko kojega ce te
pristupati cloud-u (npr.
peroperic@FOl.onmicrosoft.com) i privremenu
lozinku koju je preporucljivo promijeniti prilikom prve

prijave slijedeci upute na stranice usluge.
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Education E1 paket ukljucuje
nekoliko odlicnih Microsoft-
ovih pogodnosti, kao sto su:
online verzije Word-a, Excel-a,
PowerPoint-a i OneNote-a.
prostor
 cloud-a je cak 1 TB. Business-
’ class Outlook e-mail klijent
ima velicinu inbox prostora
od 50 GB. Neke od
pogodnosti su | neogranicen online HD video
webinari, IM, Lync | Newsfeed za objavljivanje statusa
unutar tima | mnoge druge usluge za efikasnu i

korisnu komunikaciju | razmjenu podataka. Postoji
mogucnost i izrade web stranica.

\ Diskovni Onedrive

—

-




NAPISAO: MIJO LUCIC

Centar za podrsku studentima i razvoj karijera (CPSRK) u
rujnu prosle godine pokrenuo je portal namijenjen
studentima, alumnijima i poslodavcima s ciljem da se na
jednom mjestu skupe informacije koje pomazu
studentima tokom studiranja, njihovom razvoju karijera
te ostvarivanju kontakata s alumnijima Fakulteta.

CPSRK je jedan od prvih koji u okviru svojih djelatnosti
sadrzava ekstenzivne nacine podrike studentima i
razvoja njihovih osobnih i profesionalnih potencijala i
kompetencija. Ideja o osnivanju CPSRK-a javila se prije
nekoliko godina, paralelno s provedenjem procesa
akreditacije Fakulteta te sukladno smjernicama
Agencije za visoko obrazovanje, uz volju i Zelju vodstva
FOI-ja da osnuje jedan hub koji ¢e podupirati studente
u Sirokom spletu svojih aktivnosti. Pocetak djelovanja
Centra oznacio je prvi Dan karijera pod nazivom ,5to
nas ¢eka nakon diplome?”, odrzan u svibnju 2012.
godine. ,Osnivanje Centra svakako valja zahvaliti Upravi
Fakulteta koja je prepoznala vaZnost jednog ovakvog
centra te pruZila punu podrsku U razvoju njegovih
aktivnosti i formiranju Centra u obliku kakav je danas®,
istice Danijel Dadovi¢, magistar informatike i jedan od
glavnih osoba koji wvodi Centar. U Centru su trenutno
zaposlene tri osobe, a cilj je u narednom periodu
Aktivnosti CPSRK-a usmjerene su na tri aspekta, tri
temeljna ,stupa” — studenti, poslodavci i alumniji.

28
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CPGRY pokrenuo portal

¢psrk@foihr

UREDILl: MO LUCIC, SUZANA RENDULIC

Najvazniji su dakako svi sadasnji studenti FOI-ja. Centar
za podrsku studentima i razvoj karijera pomaze mladim
studentima od prvog dana studiranja kroz uvedna
predavanja, pa do podrske u pronalazenju strucne
prakse i posla. Centar intenzivno radi na stvaranju
poveznice sa studentima, a nakon zavrietka studija kroz
vodenje baze diplomanata i suradnje s alumnijima (op.
biviim studentima) Fakulteta. U cijelom procesu veoma
su vazni i poslodavci s kojima FOI i Centar suraduju
prvenstveno kroz cbavljanje struc¢ne prakse studenata u
preko 300 razlicitih poduzeca.

Centar za podriku studentima i razvoj karijera
sudentima pruZa podriku u raznim situacijama - od
slaganja planera studija, pomoci prilikom odlaska na
razna natjecanja, savjetovanja u razvoju vlastitih
projekitnih ideja, pripreme Zivotopisa i motivacijskog
pisma, povezivanja s poslodavcima, pomodi pri
susretanju s studentskim
odrZavanje radionica na teme akademskih vjestina,
upravljanja suofavanja sa stresnim
situacijama, izrade Zivotopisa i motivacijskih pisamaii sl.

razlicitim izazovima,

vremenom,
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,Ove godine fokus stavljamo na nase alumnije. Cilj nam je
uspostaviti mreZu alumnija FOlja i na redovitoj bazi
objavijivati putem naseg portala price o razlicitim karijernim
putevima nakon FOl-ja jer vjerujemo da njihove uspjesne price
mogu motivirati nase studente na proaktivnost te koriStenje
mnogobrojnih mogucnosti koje su im kao studentima na
i raspolaganju.”, otkrio nam je Danijel Ciji je interes obogatiti
studentski zivot kroz prilike koje se nude na FOlju i izvan
njega.
a Centar prati trendove informiranja, pa se tako novosti i
zanimljivosti redovno objavljuju na drustvenim mrezama, ali
a i web portalu CPSRK (cpsrka@foi.hr) koji je pokrenut u rujnu
~ prosle godine. Jedan od glavnih razloga pokretanja web
portala jest
interesa za studentsku populaciju. Centar nastoji angazirati
studente i na taj nacin direkino im omoguciti stjecanje

olakian pristup informacijama koje su od

dodatnih znanja i iskustava. Tako je primjerice na razvoju

portala radio tim studenata FOl-ja Modernizacija, dok su za

sadrzaj portala kao i za kreiranje newslettera zasluzne

‘i studentice Ivana Koren, Katarina lleci¢, Ana Sakac i Suzana
~

Rendulic.
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CENTRA ZA PODRSKU
STUDENTIMA | RAZVO)
KARIJERA

stvoriti
platformu za razvoj vlastitih startup poduzeéa nasih

Jedan od dugorocnih ciljeva Centra je

studenata te na taj nacin omoguditi i podrzati studente
od ideje do pokretanja svojih uspjednih poduzetnickih
prica. Ono $to pokusavaju ostvariti jest potaknuti
studente da se ukljuée u razna natjecanja, studentske
udruge, projekte i aktivnosti.

LOsim objavijivanja intervjua s nasim biviim studentima,
planiramo osmisliti i publicirati i brosuru za diplomante
FOI-ja sa smjernicama za $to laksi i bezbolniji prelazak iz
sustava visokeg obrazovanja na trziste rada. Uz to,
krajem svibnja planiramo vec tradicionalno organizirati
Dan karijera u koji cemo uvesti neke inovativne koncepte i
kroz koji nastavijamo suradnju s posfodavcima.”, istice
Danijel koji zajedno s voditeljicom CPSRK-a, Katarinom
Pazur, poboljsanju
organizaciji pozvanih predavanja i radionica.

konstantno radi na portala,
CPSRK uz predan rad i trud tokom dosadasnjeg
djelovanja kroz razne projekte i aktivnosti ostvario je
pozitivne ucinke i rezultate. Ovim putem CPSRK
upucuje poziv svim studenticama i studentima koji

imaju ideje za poboljsanje postojecih i pokretanje

|\ nekih novih aktivnosti u okviru djelokruga rada Centra,
— 'ﬂ,l da se jave sa svojim prijedlozima.

/Ovim se putem zahvaljujemo Centru za podriku
studentima i razvoju karijera na pomoci koju su nam
pruzali pri pokretanju casopisa i nadamo se jednako
dobroj i prijateljskoj suradnji i dalje.:) ®

ﬁ facebook.com/cpsrkfoi
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Infoklub

GRUPA ZA RAZVOJ | TRANSFER MOBIL

NOLOGLIA

MTlab

Studenti, profesori i asistenti FOl-ja zajedno rade na razvoju mobilnih
tehnologija i web stranica. Ukoliko zelite sudjelovati u prakticnom radu iz
podrudja razvoja mobilnih tehnologija sa super cool ekipom, prijavite se!

MTLdb kreCe y nove pobjede
u razvijanju Mobitnih apLikaCija)

-

Grupa za razvoj i transfer mobilnih tehnologija (MT-Lab)
djeluje na Fakultetu organizacije i informatike od kraja
2013. godine. Od samog pocetka u radu grupe je bilo
ukljuéeno desetak studenata (tada) preddiplomskog
studija: David Ante Macan i Zoran Antolovic kao

grupe, te Alen Mario
Milan Pavlovi¢, Denis Josip
Primorac, Lovro Predovan, Marko Aleric, Dragutin

-

=

koordinatori Huskanovic,

Movoselec, Pavlovic,
Dumi¢ i Hrvoje Bradvica. Trenutno u radu grupe
sudjeluje blizu dvadeset studenata.

—3
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Cilj MT-Lab je bio kroz prakticne primjere spojiti
teorijske i prakticne koncepte mobilnih tehnologija kroz
tri osnovne domene djelovanja:

a) Razvoj mabilnih tehnologija,
b) Transfer tehnologija u praksu te
¢} Prijenos znanja.

Prvi projekti na kojima je grupa radila su bili fokusirani
na prijenos znanja, vertikalno od voditelja prema
¢lanovima, ali i horizontalno izmedu samih &lanova.

r

J IV IV

Organizirana su interna mini-predavanja na kojima su
obradivane prakti¢ne teme fokusirane na probleme s

razvoju mobilnih  tehnologija
samih ¢lanova grupe je bio

kojima pocetnici u
susrecu. Napredak
evidentan, te su uskoro sami studenti bili u stanju raditi
na prakticnim projektima razveja mobilnih aplikacija.
Studenti su aktivno (kac predavadi) sudjelovali na
razvojnim konferencijama kao $to su CASE 26, Mobility
Day, f-Moed, a posebno valja pohvaliti organizaciju i
provedbu serije radionica Student poudava studenta,
gdje su obradene teme razvoja Andreid, Windows
Phone i PhoneGap aplikacija.

Od aktivnosti treba izdvojiti i rad na vise-platformskim
mobilnim aplikacijama, mobilnim igrama te web
stranicama. Jedan od projekata koji ste istice je svakako
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NAPISAO: DR.SC. ZLATKO STAPIC

UREDILI: IVAN POKEC, MIJO LUCIC

konferencijski sustav ConfBox, razvijen za Android, iOS i
Windows Phone mobilne platforme. ConfBox je kariten
na medunarodnoj znanstvenoj konferenciji Information
Systsms Development,

nasem CECIIS-u, f- .

Moedu, Smotri 2014 i
Kontakt

drugdije. Clanovi MT-
Voditelj: Zlatko Stapi¢

Laba su takoder
sudjelovali na brojnim E-mail: mt-lab@foi.hr

natjecanjima od kojih

treba izdvojiti osvojene

nagrade na |[EEE MadC

natjecanju, Mobile App

Challengeu, OSC

Hackathonu, Infinum Student Hackathonu, FOI Coreu i
drugdje.

Od pocetka ove akademske godine, MT-Lab-u se
pridruzilo nekoliko novih ¢lanova, a za pohvalu je to da
imamo i nekoliko studentica i studenata s prve godine
preddiplomskog studija s kojima je osnovana grupa MT-
Lab Juniors :) Ukoliko nam se i vi Zelite pridruZiti te nam
pomodi u jednom od nekoliko projekata koje trenutno
radimo (koji su stroga tajna), svakako nam se javite. m
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DNEVNA DOZA PROSIECNOG EOI-JEVCA
ZAVRSIO SA ISPITNIM ROKOVIMA -
VESELI SE ODLASKU DOMA
AT
POLOZI SVE KROZ KONTINUIRANO -
PRACENJE, ﬁ‘m UPIS LIETNOG
ESTRA™S.
NEMA POTPIS IZ nﬁts’iilla", | FAKSU'SA TETOM KOJA'RADI DOLIE,
IZGUBI GODINU PROPUSTI PREDAVANIJE



